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Flaptekst:

Professional Development School (PDS) is een vorm van 'Opleiden in de School' waarbij de
ontwikkeling van de student én de ontwikkeling van de opleidingsschool in wisselwerking met elkaar
worden gestimuleerd. PDS biedt daardoor meer dan alleen een uitgebreide en waardevolle stage-
ervaring voor de student. Ook de opleidingsscholen zelf doen er hun voordeel mee. Door een
afstemming op de doelen van de school en haar medewerkers, ontwikkelt de opleidingsschool zich
(versneld) in de door haar gewenste richting. Zij kan hierbij gebruik maken van de expertise en
ondersteuning van de PABO. In dit boek worden verschillende aspecten van 'Opleiden in de School'
en PDS besproken, aangevuld met een uitgebreide praktijkbeschrijving ter illustratie en motivatie.

Bestelinformatie:

Dit boek is te bestellen via 3D - leren en organiseren (info@LERENenORGANISEREN.nI).
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